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근로소득증대, 청년·일반 고용증대기업의 세액공제 적용방법

·

eAnSe.com

항목구분 요건, 적용범위 세액혜택 계산방법
㉮ 근로소득

증대
(조특법

제29조의4)

① 중소·중견기업
② 상시근로자 평균임금 증가율이 직전3

년 증가율보다 크고
③ 상시근로자수가 직전연도 이상

•중소기업 : 평균임금초과액×20% 세액공제
•중견기업 : 평균임금초과액×10% 세액공제
•정규직 전환근로자 임금증가액×20%(중견은 
10%)

㉯ 고용증대
세액공제
(조특법

제29조의7)

① 모든기업(소비성 서비스업 제외)
② 청년·경단녀 등 상시근로자 증가
③ 세액공제 적용 2년간(중소·중견기업)
④ 종전 제29조의5(청년고용증대세액공제, 

2017년까지) 내용을 흡수함

① 청년 등 증가인원수×400만원(중견 800만원, 중
소기업 1100만원, 수도권 밖 중소기업 1200만원)

② 일반 증가인원×중견기업 450만원(수도권 내 중
소기업 700만원, 수도권 밖 중소기업 770만원)

㉰ 증가인원
사회보험료

(조특법
제30조의4)

① 중소기업
② 상시근로자 증가

① 청년·경단녀 고용증가인원수×회사부담사회보
험료 100%

② 일반근로자 고용증가인원수×회사부담사회보험
료 50%(신성장 서비스업 75%)

㉱ 경력단절
여성, 육아휴직

복귀자
(조특법

제29조의3)

① 중소·중견기업, ② 22년 12월 31일까
지 ③ 통합고용세액공제(제29조의8로 
흡수됨)

① 경단녀 재고용 2년 인건비×30%(중견 15%)
② 6개월 이상 육아휴직 후 복귀자 인건비×30%(중

견 15%)

㉲ 통합고용
세액공제
(조특법

제29조의8)
㉯+㉰+㉱와
선택적용

① 모든 기업(소비성 서비스업 제외) 
② 청년 등과 일반 상시근로자 적용
③ 29조의7과 선택적용(조특법 제127조11

항)

① 청년·경단녀 등 고용증가인원수 ×400만원(중견 
800만원, 중소기업 1450만원, 지방중소기업 1550
만원)

② 일반상시증가인원×중견 450만원(수도권 내 중
소기업 850만원, 지방중소기업 950만원)

③ 정규직 전환, 육아휴직 복귀자 당 1300만원(중견 
900만원)

㉳ 고용유지
과세특례
(조특법

제30조의3)

① 중소기업
② 1인당 시간임금율 유지
③ 모두퇴직이 아닐 것

연간 임금감소액×10%+시간당 임금상승보전액×

15%
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